
Indkaldelse til skolebestyrelsesmøde - Christianshavns skole 

Mødeleder: LFN 

Referent: GT 

Dato: 280126 

Varighed: 17.00 - 19.30 

 

Indkaldt:  

Marie Louise Stochholm MS, Mia Nyberg 

Godiksen MG, Laura Friberg Nielsen LFN, 

Michala Holm Faber MF, Thomas TW, 

Signe Bo SB, Kim Borgselius KB, Nick 

Bruhn-Petersen NB, Magnus Wiik MAW, 

Gitte Tonn GT, Anders Boesen, AB 

 

Fraværende:  

Afbud fra: Michala, Signe 

Uden afbud: 

 

1. 
Godkendelse af 

dagsorden og ref fra 

sidste møde 
 

Godkendt LFN 
17-17.05 

 

1. Meddelelser 

    2.1 Formand/kvinde 

    2.2 Skoleledelse 

    2.3 KKFO 

    2.4 skoleråd 

    2.5 Personale 

 

2.1 
 
 
2.2 
Der er fælles dialogmøde med området den 27.1.26 kl. 17-19, 
hvor temaet er “Skolebestyrelsesarbejde med mening”. 
Konsulen Kirsten Birk Lassen fra Følgeskabet kommer og 
facilitere mødet. Som optakt til mødet bedes alle der 
kommer have læst artiklen: Paradokser og potentialer i det 
strategiske ledelsesrum mellem skolebestyrelse og skoleder 
– se bilag 2.21 dagsorden og bilag 2.22 artikel. 
 
Ansættelser: 
Ivan – 9 årgang, fysik/kemi, idræt, dansk og billedkunst 
Vores egne lærer læser matematik og fysik på 9 og 8 årgang, 
hvor Ivan ikke kan læse det. 
Vi har endnu en stilling med matematik og fysik opslået hvor 
der er ansøgningsfrist den 12.1.26, her har vi desværre ikke 
fundet nogle egnede kandidater. Vi afventer nu til vi har 
overblik over arbejdsfordeling og vi så slå stillinger op. 
Vi har ansat Steffen i et vikariat til at læse et valghold i musik 
på 7. årgang. Vi har valgt at lave 4 valghold i det obligatoriske 
valgfag, så vi for denne 7. årgang udbyder billedkunst, 
håndværk og design, madkundskab og musik. Musikvalgfaget 
er kommet til da det var et stort ønske fra eleverne på 7. 
årgang. 
 
Vi har desværre fortsat renoveringsarbejder igang omkring 
toiletter i hovedbygningen i stuen og på 1. sal, men vi 
forventer at VVS’er i uge 7 får lavet 2 toiletter på hver etage 
funktionsdygtige og en gang i uge 8 det sidste på hver etage. 

1705-
17.20 
 
LFN 
AB 
MAW 
 
CLA/NB 



Tappe A vil også i ferien eller umiddelbart efter bliver 
renoveret færdig efter vandskade. På filialen har vi fortsat hul 
i taget – KEJD har undskyldt for at der er blevet bestilt forkerte 
materiale gentagne gange - præcist hvornår det bliver færdigt 
vides desværre ikke. 
 
Der bliver et fælles dialogmøde og skolebestyrelsesmøde 
den 26.1.27 kl. 17-19 et sted i byen - så sæt allerede nu 
denne dato i kalenderen – det er en tirsdag og gør det ud for et 
ordinært skolebestyrelsesmøde i januar. 
 
KKFO:  
Vi nærmer os 1. maj – Magnus har lavet opslag med 
midlertidige stillinger frem til sommerferien. 
 
2.4 
Skolerådets udvalg er godt i gang med aktiviteter. Der 
kommer en skraldedag for hele skolen. 
Workshopdag d.3.3. hvor der skal arbejdes med 
elevdemokratiprincippet. 
 
Dialogmøde: 
Oplæg om skolebestyrelse – Det var meget omkring 
enkeltsager, et billede vi ikke kan genkende. Også om 
rekruttering af medlemmer til SB. 
Gode drøftelser ved bordene 
  

 

3. Børnesundhedsprofilen Tænker den er til gennemsyn og så kan vi have den på ved 
et senere møde 
Se bilag 3.1. 
AB gennemgår børnesundsprofilen 
Bemærk kun halvdelen af eleverne på årgangen har svaret 
OBS på voksne der skælder ud hos de mindste – hvad 
betyder det? 
Forskelsbehandling i 9.kl indenfor flere områder - er det i 
skolen og hvad er det som særligt opleves? Kan det peges i 
en retning i arbejdet med klassecharter 
Vi kan se at der foregår ting på de digitale medier, som gør 
de unge kede af det. 
Der er en obs på søvn og skærmbrug uden for skole 
Positivt – 6. klasse har høj trivsel – de er jo lige lagt 
sammen, så det er et godt tegn. 
Obs på 3. klasse hvor der er et fald så hver 5. fortæller at 
de har det nogenlunde hjemme. Her ligger vi under KBH-
snit. 
Skolerådet - Forskelsbehandling- obs på den – tage den 
med til antimobbestrategien? 
Mange 6.klasser går i klub. Stor stigning – meget positivt. 
Egen mobil i 3. klasse – markant færre som har egen mobil 
– halvering procentmæssigt. 

17.20-
17.35 



NB: Vil være godt hvis vi kan vente på trivselsmålingen i 
forhold til forskelsbehandling, så vi får et større datasæt at 
arbejde med. 
OBS - på at 3. klasse svarer 20 % nogenlunde hjemme. 
Hvad vil det sige? 
MS: Værd at bemærke og dykke ned i omkring skæld ud – 
Vigtigt lige at se nærmere på tallene i hvad de reelt svarer. 
 

 

4. Budgetudmelding Den første gennemgang af budget – efter det første 
budgetmøde 
Se bilag 4.1. 
AB gennemgår budget 
Vi får flere penge end vi fik sidste år. OBS på at BUF-
flexmidler fratrækkes, så vores midler for det kommende år 
skal dække også støtte til klasser og enkeltindivider. 
Stigningen i lønbudgettet er også særligt til 8. og 9. klasser da 
vi skal have to-voksen i alle dansk-timer og matematik-timer 
Vi skal ansætte to lærere og en pædagog 
Obs på at det er udfordrende at få matematiklærere. 
KKFO har god økonomi - Der er en stordriftsfordel for os. 

17.35-
17.45 

 

5. Skoleplanen Præsentation af skoleplanen som i dag er forelagt personalet 
Se bilag 5.1. 
Skoleplanen er et aftalepapir mellem ledelse og lærere 
Anders forklarer kort vores fokuspunkter for det kommende 
skoleår  

17.45-
17.55 

 

6. Princip punkt 
Antimobbestrategi 

Behandling af udsendt forslag – hvor vi skal arbejde hen mod 
et forslag der kan sendes videre til elever og personale 
 
Vi spiser undervejs i dette punkt 
 
Laura forklarer hvordan vi kom frem til det, hvad vi så som 
centralt i en antimobbestrategi. 
Vi ønsker antimobbestrategien skal kunne inkludere alle 
typer af mobning – racisme skrives ikke eksplicit ind 
strategien.   
Handleplanen skal ligge som et separat dokument. 
 
Vi har omstruktureret forskellige afsnit – GT og AB sætter op 
på ny. 
 
Andre temaer som racisme, sexisme etc. Skal peges ind i 
vores værdiregelsæt. 
 

17.55-
18.45 

   
 Spisning  
   



7. Værdiregelsæt 
 

Bilag – som er udarbejdet den 14.1 
 
Vi taler om processen for arbejdet. Hvad er SB’s rolle og 
hvilken kasket har de på i det arbejde. 
Vi aftaler, at SB-medlemmer taler om værdier ud fra et 
forældreperspektiv. 
Når medarbejder – og elevprspektiver er samlet ind, så 
arbejder vi efterfølgende i SB med det samlede 
værdiregelsæt. 
 
 

18.45-
19.20 

 

8. Forældre 
henvendelser 

Ingen henvendelser 19.20-
19.30 

 

 


