Princip for undervisningens organisering m.m.

Formal

Undervisningens organisering skal skabe rammer, der sikrer steerke faellesskaber, hvor hvert
enkelt barn har mulighed for at deltage i bade faglige og sociale feellesskaber og oplever at
deres behov for autonomi, samhgrighed og oplevelse af kompetence bliver mgdt i
hverdagen pa skolen

Mal:
En tryg, udfordrende, afvekslende, motiverende og relationskompetent skole med staerke
feellesskaber

Barnene skal opleve, at undervisningen samlet set henvender sig til bade hoved,
haender og hjerte.

Ba@rn pa Christianshavns skole skal opleve deres hverdag pa skolen som varieret,
relevant og knyttet til det lokalsamfund og den tid de lever i.

Barnene skal samlet set opleve at undervisningens tilrettelaegges med hensyntagen til
bgrnenes forskellige faglige og personlige forudsztninger og perspektiver.

Bgrnene skal opleve at rammerne for undervisningen er forudsigelige og trygge.

Bogrnene skal opleve at de pa skolen, ma veere den de er, ogsa selvom de laerer pa andre
mader end flertallet.

Bgrnene skal opleve, at undervisningen muligggr samarbejde og faellesskaber pa tvaers
af argange og klassetrin.

Co-teaching indgar som en del af skolens faelles paedagogiske praksis og er forankret i
skolens veerdier om relationskompetence, tilhgrsforhold og elevinddragelse

Bgrnene oplever, at der anvendes holddeling pa skolen, nar didaktiske eller
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Bgrnene skal opleve, at skolen handler relationskompetent — ogsa i forbindelse med
stgrre forandringer. Det indebzerer, at skolen tager udgangspunkt i b@rnenes behov for
samhgrighed med bade kammerater og voksne, og at bgrnene far forklaringer, stgtte
og — sa vidt muligt — indflydelse pa, hvordan forandringer handteres.

Barnene skal opleve at de voksne gar noget, hvis nogen fx bliver holdt uden for.
Skemalagningen pa skolen understgtter ovenstaende.

Skolebestyrelsen skal sa vidt muligt informeres og inddrages og vedr. nye tiltag om
undervisningens organisering.

En skole med undervisning af hgj faglig kvalitet
Undervisningen pa skolen kendetegnes af:

en feelles didaktisk og peedagogisk praksis, som bgrn og foraeldre kan genkende som
en rgd trad gennem skoledagen og skolelivet

en undervisning af en hgj faglig kvalitet i alle fag, hvor bgrnene oplever at blive
udfordret pa deres niveau.

at de voksne pa skolen arbejder relationskompetent, og b@rnene oplever at de
voksne, som de mgder pa skolen, har bgrnene pa sinde

Undervisning ved vikardaekning er kendetegnet ved
at skolen tilstraeber, at vikardaekningen sa vidt muligt foretages af kendte voksne

at skolen tilstraeber en vedvarende og sammenhangende vikardakning ved en
undervisers lzengerevarende fravaer

at vikarer sa vidt muligt tager udgangspunkt i allerede forberedt materiale/forlgb

En skole med fzellesskabende undervisning

Skolen er en almenskole og vi ser forskellighed som en ressource, hvor alle har ret til at
vaere en del af feellesskabet, bade fagligt og socialt, ogsa selvom alle ikke har brug for det
samme for at kunne deltage, |leere og trives.

Skolen arbejder ud fra Kgbenhavns Kommunes mal om mangfoldige feellesskaber og forstar
dette som faellesskaber, hvor alle elever — uanset forudsaetninger, baggrunde og behov —
oplever at veere lige vigtige deltagere.

Det betyder at skolens ledelse og medarbejdere:



Arbejder systematisk med at skabe laeringsmiljger, hvor alle elever fgler sig set, hgrt
og betydningsfulde.

Tager ansvar for, at forskellighed mgdes med anerkendelse, faglighed og
professionelle forventninger.

Inddrager elever og foraeldre i at udvikle trygge og deltagelsesfremmende
feellesskaber.

Prioriterer samarbejde mellem lerere, paadagoger og ressourcepersoner med
udgangspunkt i elevernes udvikling og deltagelse.

Elevernes placering i klasser
Se separat princip for klassedannelse, klasse sammenlaegning og ombrydning.

Elevernes undervisningstimetal og skoledagens leengde
Skolen tilstreeber, at undervisningstiden ikke veesentligt overskrider minimumstimetallet.

Skolen tilretteleegger sa vidt muligt elevernes skoledage, sa undervisningen er fordelt jaavnt
pa alle ugens dage.

Lektier samt inddragelse af foraeldre og hjemmet i skolens undervisning
Undervisningen foregar i udgangspunktet i skoletiden, men lektier kan forekomme

Der tilstreebes en falles praksis om lektie- og hjemmearbejde pa tveaers af argangene

Skolen kan tilbyde frivillige hjemmeopgaver til de elever, der er motiverede for det og har
lyst til at arbejde videre derhjemme.

Skolen kan invitere hjemmet til at involvere sig i bgrnenes laering med opgaver og ideer til
hjemmeaktiviteter, der understgtter den faglige laering, som hjemmet kan patage sig.

Skolen kan bista med konkret vejledning til, hvordan forzaeldrene kan understgtte bgrnenes
leering.

Valgfag i udskolingen
Skolen udbyder de obligatoriske praktisk-musiske valgfag pa 7. og 8. klasse

Skolen udbyder lokale valgfag i henhold til timefordelingsplanen fra UVM fordelt pa 7. til 9.
argang.

Skolen tilstraeber, at udbuddet af valgfag er alsidigt og tilgodeser, at eleverne udfordres
bade fagligt og kreativt.



Skolen samarbejder med eksterne parter om udbuddet af valgfag, hvor det er giver mening
og er muligt

Skolen tilstraeber at tage eleverne med pa rad, nar skolens udbud af valgfag bestemmes.

De naeste skridt

Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen
Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer

Princippet ligger i forleengelse af savel skolens vaerdiregelsaet og skolens gvrige principper
som af kommunens mal og rammer samt Folkeskoleloven. Sidstnaevnte angiver i § 44, stk.
2, at “Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed, herunder om 1)
undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pG hvert klassetrin,
skoledagens leengde, understgttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3,
stk. 4, 1. pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning
pd skolen og elevernes placering i klasser.”



Princip for klassedannelser, ny klassedannelse og
klassesammenlaegning

Formal

Skolens arbejde med klassedannelser, ny klassedannelse og klassesammenlaegning sker i
trad med skolens padagogiske vaerdier og principper — med fokus pa at skabe mangfoldige
bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrns behov for autonomi, samhgrighed og oplevelse af
kompetence bliver mgdt.

Formalet med principperne er at sikre et tillidsfuldt, respektfuldt og meningsfuldt
samarbejde mellem skole og hjem om nyklassedannelse og klassesammenlaegning.

Mal:
Alle parter — bgrn, foraeldre og skole — skal have et klart og feelles udgangspunkt for,
hvordan processen forlgber og hvilke principper, der ligger bag.

Samhgrighed mellem bgrnene pa tveers af argangen tilstraebes uanset klassedannelse

Ved alle klassedannelser gzelder
Alle bgrn fglges sa vidt muligt med mindst én kendt relation.

Der dannes klasser med diversitet ift. kgn, social og kulturel baggrund samt elever med
seerlige behov — i overensstemmelse med malet om staerke og mangfoldige
bgrnefaellesskaber.

Der tilstraebes jeevn fordeling af elever i klasserne.

Forzldregnsker og sgskendehensyn inddrages, hvor det giver mening.

Klassedannelse ved etablering af bgrnehaveklasser
Klassedannelsen i bgrnehaveklasse skal understgtte bgrnenes trygge overgang fra dagtilbud
til skole og skabe et godt fundament for faglig udvikling og sociale feellesskaber.

Klassedannelse sker pa baggrund af vidensoverdragelse fra bgrnehaver og foreeldre inden
1. maj

Klasserne er som udgangspunkt dannet ved start 2.maj i KKFO



Planlagt ny klassedannelse efter 5. klasse

Ny klassedannelse med start i 6. klasse skal sikre fortsat steerke og mangfoldige
bgrnefaellesskaber pa et tidspunkt, hvor mange elever viser interesse for at indga i nye
relationer, udvikle deres sociale kompetencer pa nye mader og at bryde fastlaste roller og
hvor eleverne samtidigt mgder laerere i udskolingen.

Den planlagte ny klassedannelse med start i 6. klasse giver mulighed for pa en forudsigelig
og velplanlagt made, at rette op pa evt. ubalancer eller uhensigtsmaessigheder kultur,
dynamikker eller i fordelingen af antallet af elever i de forskellige klasser pa argangen, samt
sikre et godt fundament, at der bliver plads til fx co-teaching, faglig stgtte og hgj kvalitet i
undervisningen ogsa i udskolingen.

Skolen laegger vaegt pa forudsigelighed, inddragelse og dialog i processen, sa bade bgrn,
foraeldre og medarbejdere oplever tryghed og ejerskab i bade overgangen og i de nye
faellesskaber.

Der afholdes en argangslejrskole i 5. klasse, med henblik pa bade at styrke samhgrigheden
pa tvaers af argangen og giver skolens personale indsigt i b@rnegruppens indbyrdes
relationer.

Den paedagogiske ledelse har ansvar for at tilretteleegge og kommunikere processen
tydeligt og i samarbejde med foraldre og skolebestyrelse.

Det tilstraebes at nye laerere til de kommende nye 6. klasser far et kendskab til argang i
Igbet af 5. klasse.

Ekstraordinzere klassesammenlagninger
Om baggrunden for at beslutte ekstraordinaere klassesammenlaegninger.

e Ekstraordinaere klassesammenlaegninger finder sted som fglge af en
helhedsvurdering, hvis elevtallet eller andre forhold pa argangen markant pavirker
muligheden for at opretholde staerke og mangfoldige bgrnefaellesskaber, og at
mgde bgrnenes behov for autonomi, samhgrighed og oplevelse af kompetence.

e Klassesammenlaegning er aldrig det fgrste tiltag, som overvejes, ligesom det ikke er
det f@rste mulige tiltag som bgrn eller foraeldre hgrer om

e Hvis en klassesammenlagning kan komme pa tale, sa har ledelsen ansvar for, at
dette sa tidligt som muligt bliver taget op pa et foreeldremgde pa argangen.

e Skolen arbejder transparent og i samarbejde med bade foreldre og elever om at
tiltraekke og fastholde elever pa skolen, og inddrager bade forzeldre og elever i
drgftelser om, hvordan dette kan ggres, herunder med henvisning til at skolens
gkonomi afhaenger af det samlede antal af elever og midlerne tildeles ud fra en
teoretisk kapacitet pa 26/28 elever pr. klasse, at der ikke fglger ekstra midler med,



hvis skolen opretter flere klasser end det teoretisk mulige og at der derimod fglger
ekstra midler med til store klasser med mere end 21/22 elever.

Om gennemfgrelsen af ekstraordinzere klassesammenlaegninger.

Beslutning om ekstraordinaere klassesammenlagninger forelaegges skolebestyrelsen
sammen med planen for den videre proces, herunder planen for foraeldreinddragelse og for
inddragelse af eleverne ift. klassetrin.

Planen for klassesammenlaegning fastleegges efter drgftelse mellem ledelse og
medarbejdere i de bergrte klasser om hindringer og muligheder, herunder hvilke kriterier,
der bgr veere udgangspunktet for at danne de bedst taenkelige klasser, og hvordan man kan
handtere elevsammensatningen og leererbesaetningen bedst.

Ledelsen inddrager KKFO og klub, hvor det giver mening i processen, for at fa flest mulige
perspektiver inddraget i processen.

Skolens ledelse afholder et orienterende mgde med forzeldrene til eleverne i de bergrte
klasser. | indkaldelsen ggres mgdets preemisser klart ift., hvad der allerede er besluttet og
hvad der er til drgftelse. Begrundelse for sammenlagningen angives i indkaldelsen og
procesplan sendes ud sammen med denne.

Pa foraldremgde praesenteres baggrund og begrundelse for beslutningen, principper og
proces og udfordringer og muligheder ved a&ndringen. Foraldrene far mulighed for at
udtrykke bekymringer og forslag, bidrage med ideer til paedagogiske/sociale tiltag og give
input til faelles aktiviteter i nye klasser.

Der kan etableres en formel samarbejsgruppe med reprasentation fra alle involverede
klasser. Repraesentationen kan veaere foraeldre, som udgangspunkt fra kontaktforaeldre
gruppen og hvor det giver mening, kan elever ogsa vaere reprasenteret. Formalet med en
samarbejdsgruppe er at fglge processen, komme med input til handlinger, der skal
understgtte en god klassesammenlaegning. Pa fgrste mgde i samarbejdsgruppen skal der
udarbejdes et aftalegrundlag for gruppens arbejde, det er skolelederens opgave at sgrge for
at aftalegrundlaget udarbejdes.

Roller og ansvar
Skolebestyrelsen har ansvar for at sikre, at principper og processer fglges.

Skolelederen kommunikerer og implementerer principperne i samarbejde med
skolebestyrelsen.

Leerere og paedagoger statter bgrnenes overgang og relationsdannelse i nye klasser



Foraeldre stgtter og bakker op om bgrnenes faellesskaber i bade nye og eksisterende klasser
ved at understgtte aldersvarende sociale aktiviteter for alle bgrn i klassen.

De naeste skridt

Skolelederen formidler princippet til foreldre, elever og medarbejdere.
Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen
Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer

Princippet ligger i forlaengelse af savel skolens vaerdiregelsaet og skolens gvrige principper
som af kommunens mal og rammer samt Folkeskoleloven. Sidstnaevnte angiver i § 44, stk.
2, at “Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed, herunder om 1)
undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pG hvert klassetrin,
skoledagens lzengde, understgttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3,
stk. 4, 1. pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning
pd skolen og elevernes placering i klasser.”
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